
 

 

 

 

 

 

Gemeinsames Business-Frühstück von BEITEN BURKHARDT  und German Centre in 
Moskau zum Thema "Arbeitsverhältnisse: Änderungen, Initiativen und Erfolgsrezepte" 
 

Moskau, den 1. Oktober 2019 – Am 1. Oktober 2019 fand im German Centre in Moskau ein 

Business-Frühstück zum Thema "Arbeitsverhältnisse: Änderungen, Initiativen und Erfolgsre-

zepte" statt, bei dem Andrey Slepov  (BEITEN BURKHARDT Moskau) und Olga Egorkina  

(COCA-COLA HBC RUSSIA) vor 70 Teilnehmern referierten. 

Die Referenten erörterten folgende aktuelle Themen: 

1. Arbeitstätigkeit von Ausländern: 

• Neue Formen der Benachrichtigung von der Anstellung, Kündigung und vom 
Gehalt eines hochqualifizierten Spezialisten 

• Änderungen bei der Ausfertigung einer ständigen und vorübergehenden Auf-
enthaltserlaubnis  

• Initiativen zur Änderungen der gesetzlichen Vorschriften über Prüfungen auf 
dem Gebiet des Aufenthaltsrechts 

2. Personenbezogene Daten und Lokalisierung von Datenbanken: 

• Initiativen zur Einführung hoher Geldstrafen für die Nichteinhaltung der Lokali-
sierungsanforderungen 

• Nicht lokalisierte Systeme: außergerichtliche Blockierung und andere Risiken 

• Überprüfung der Einhaltung der Lokalisierungsanforderungen und Erfolgs-
rezepte von Unternehmen 

3. Kommunikation in Arbeitsverhältnissen: 

• Schwierige Gespräche: effiziente Methoden 

Am Ende der Veranstaltung gab es eine lebhafte Diskussion, bei der die Referenten die 

Fragen der Zuhörer beantworteten. 


